PATVIRTINTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-516

VILNIAUS KARALIAUS MINDAUGO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokeéjimo tvarka ir salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XI111-198 bei dokumento pakeitimais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3.3. pedagogas — asmuo, ijgijes aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.4. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priede.

3.5. darbo uzmokestis — pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba
pastovioji dalis), priemokos, premijos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
vir§valandziy darba, bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.6. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius mokyklos direktoriaus nustatyta
darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis,
kuri nustatoma pagal pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius.

3.7. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi pedagogai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krtivj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgraSas sudaromas mokslo metams;

3.8. priemoka — skiriama uz papildomg darbo kraivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigybiy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

3.9. premija — skiriama darbuotojams, nevirsijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

3.9.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

3.9.2.jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

3.9.3.jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

3.10. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, jvaikio),
motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali blti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.



6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos sekretorius, registry tvarkytojas.

8. Su §ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai pasiraSytinai.

11.DARBO LAIKO APSKAITA

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal mokyklos direktoriaus
nustatyta tvarka uZzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniara$¢iais. Istaigos
pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo, darbuotojy
— direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j
darbuotojo asmenine sgskaitg.

10. Darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas kiekvieng diena.

11. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniarasCiai pateikiami buhalteriui. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos Ziniara$tis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

12. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laika.

I1l.  DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir(ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

14.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizZvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

15.]staigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

Direktorius ir jo pavaduotojai
Specialistali

Kvalifikuoti darbuotojai
Darbininkali

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbo uzmokestj sudaro:
17.1. pareiginé alga (pastovioji dalis — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis).
17.2. priemokos;



17.3. mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
17.4. premijos.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

18. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus D kategorijos darbuotojus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant | pareigybiy sgraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
(toliau — Jstatymo) 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

21. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza,
vadybing kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Mokyklos darbuotojy, isskyrus D kategorijos darbuotojus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiS$kas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijos.

23. D darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

24. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.

25. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

27. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus pedagogus, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
nevirSijant mokyklai skirty asignavimy.

29. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

30. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje mokykloje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, islieka iki kito mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy praé¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

VI. DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGUS, KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Mokyklos darbuotojai, i$skyrus pedagogus, vertinami vadovaujantis Vilniaus karaliaus
Mindaugo mokyklos darbuotojy veiklos tvarkos aprasu.



34. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

35. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per vieng
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki liepos 1 dienos.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina direktorius/tiesioginis jy vadovas. Mokyklos
darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

37. Mokyklos darbuotojo direktorius/tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

37.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti iki Kito
mokyklos kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty ir gali skirti premijg pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

37.2. gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

37.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

37.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos kintamosios
dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

38. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimag, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

39. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius.
Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

VII. SKYRIUSPRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
DARBAS NAKTI] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

40. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.

41. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

42. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

42.1. uz papildomga darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

42.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

42.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

43. Priemoky dydis:

43.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijanCius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

43.2. laikinai nesanc¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

43.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSkg dirbtag laika pagal turima
kvalifikacija, jei pamokos nejungiamos ir 50 procenty, jei pamokos jungiamos, nevir§inat mokyklai
skirty asignavimy.



43.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
salygomis dirbtg laika.

43.3. Konkrecius priemokos dydZzius nustato mokyklos direktorius.

44. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

45. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlieckamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes.

46. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal pastoviaja dalj
pavaduojancio darbuotojo.

47. Priemokos gali biiti nustatomos pavadavimo ar papildomy pareigy, uzduoc¢iy vykdymo
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

48. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

48.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

48.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

48.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

48.4. Kiekvienu atveju, nurodytu $io punkto 1, 2, 3 papunk¢iuose, nurodytos premijos gali
buti skiriamos ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

48.5. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

49. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta yra paskirtas
darbo pareigy pazeidimas.

50. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

51. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

52. Uz vir§valandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

VIIl. MATERIALINE PASALPA

53. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
sugyventinio(€s) taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasSytinis prasymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

54. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 5 minimalios ménesinés algos dydZio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

55. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu i$
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

IX. ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

56. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

56.1. jstatymy nustatyti mokesé¢iai (GPM ir VSD);

56.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

57. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.



X.  DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

58. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmgjg ménesio puse¢ kiekvieno ménesio 19—
24 d. mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma yra nuo 20 iki 50
procenty priskaiciuoto darbo uzmokescio. Likusi darbo uzmokescio dalis (apskaiCiuota suma atémus
jau i8Smokétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus) iSmokama kito ménesio 8-12 d.

59. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali Kisti.

60. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita, nurodyta darbuotojo praSyme.

61. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

62. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

63. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

Xl.  MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

64. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XIl.  ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

70. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

71. Darbuotojams, i§skyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny
(Jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetings atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savaiciy trukmés atostogos.

72. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

73. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmes
atostogas.

74. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

75. Papildomos atostogos suteikiamos uZz ilgalaikj nepertraukiamaji darba mokykloje: ne
pedagoginiams darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena (Lietuvos respublikos vyriausybés
2017 birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496).

76. Teisé ] visos trukmeés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiCiy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiciy.

77. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje.

78. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise ]
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

79. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

80. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas LR Darbo kodekso (toliau — DK) nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negal¢jo jomis pasinaudoti.



81. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su LR DK 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

82. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné
kaip desimt darbo dieny.

83. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaic¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

83.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

83.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

83.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu,

83.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

84. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku (iSskyrus pedagogus). Darbuotojy (iSskyrus pedagogus) kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikai sudaromi iki balandzio 30 d. atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir Mokyklos
galimybes, tvirtinami Mokyklos direktoriaus iki einamyjy mety geguzés 15 d suderinus su Darbo
taryba. Pedagogams kasmetinés atostogos jprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu arba atsizvelgus
1 darbuotojy pageidavimus ir mokyklos galimybes.

85. Kasmetinés atostogos jforminamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

XI1l. MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS DARBO KRUVIO SANDARA

86. Mokytojy pareiginés algos darbo kriivio sandara numatyta Vilniaus karaliaus Mindaugo
mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprase,
kuris yra neatsiejama Sio Apraso dalis.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

88. ApraSas koreguojamas keiCiantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymui.

89. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas direktoriaus jsakymu, suderinus su
darbuotojy atstovais.

SUDERINTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
profesinés organizacijos 2019 m. gruodzio 19 d.
posédyje protokolo Nr. 3

PRITARTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
Darbo taryboje 2019 m. gruodzio 19 d.
posédyje protokolo Nr. DT-3



