PATVIRTINTA
Vilniaus  karaliaus Mindaugo  mokyklos
direktoriaus 2019 rugpjtcio 30 d. jsakymu

Nr. V-248

VILNIAUS KARALIAUS MINDAUGO MOKYKLOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO
SANDAROS NUSTATYMO IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS
APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos (toliau — Mokykla) mokytojy darbo kriivio
sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas):

1.1. nustato mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, neformaliojo
Svietimo mokytojy darbo laiko ir darbo krivio sandaros pagrindus, kuriais Saliy susitarimu
formuojamas mokytojo ar neformaliojo Svietimo mokytojo etatas ar jo dalis;

1.2. yraneatsiejama Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos dalis;

1.3. parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu (toliau — Darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSas), Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu,
aprasu (toliau - Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSas), Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu (toliau - Veikly
mokyklos bendruomenei aprasas), Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis (toliau - Darbo laiko grafiko sudarymo
bendrosios nuostatos).

2. Mokyklos mokytojy darbo kriivio sandarg, suderings su mokyklos profesine sgjunga ir
Darbo taryba, ir nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy, tvirtina mokyklos direktorius.

II. MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO KRITERIJAI

3. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu,
laikantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto,
Si0 Apraso ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostaty, nevirSijant mokyklai skirty asignavimy
ugdymo reikméms.

4. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
Mokyklos ugdymo plane nustatytas valandas, mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo
programa, pareigybei — pagal programoje nustatytas valandas, laikantis Siy nuostaty:

4.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 8 punkte mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus
kontaktiniy valandy skaiciaus privalomiesiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. VValandos,
numatytos bendruosiuose ugdymo planuose neformaliajam Svietimui, konsultacijoms ir kitiems
mokiniy pasirenkamiems poreikiams tenkinti néra privalomos, tod¢l mokytojas dirbdamas ne daugiau
kaip vienu etatu gali turéti daugiau kontaktiniy valandy negu nustatytas maksimalaus kontaktiniy
valandy privalomiesiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaicius;

4.2. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirbanc¢iam pagal bendrojo



ugdymo programas, taip pat mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus. Valandos, numatytos bendruosiuose ugdymo planuose
neformaliajam Svietimui, konsultacijoms ir kitiems mokiniy pasirenkamiems poreikiams tenkinti néra
privalomos, todél mokytojas dirbdamas ne daugiau kaip vienu etatu gali turéti daugiau kontaktiniy
valandy negu nustatytas maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiesiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus skaicius;

4.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso
1 priede nurodytg valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir  mokiniy skaiciy klas¢je (grupgje).

6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant 1 mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).

7. Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaicius (vienam etatui 102 valandos per mokslo metus), nurodytas Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamas kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms:

7.1. nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprase, iSskyrus atvejus, kai veiklos susijusios su profesiniu tobul¢jimu
vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu vykdomos pamoky, neformaliojo §vietimo renginiy,
konsultacijy pagal tvarkarasc¢ius laiku:

7.1.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, mokytojams, kuriems
suteikta mokytojo kvalifikaciné¢ kategorija uz savo dalykiniy kompetencijy tobulinima aptariant
Mokyklos veiklos programoje ar bendradarbiaujant su kolegomis numatytas ugdomasias veiklas,
dalyvaujant dalykiniy metodiniy grupiy veikloje, jtvirtinant bitinas mokytojo profesijos
kompetencijas, jsivertinant savo profesing veikla;

7.1.2.vyresniesiems mokytojams, mokytojams metodininkams uz savo dalykiniy
kompetencijy tobulinimg dalyvaujant Mokyklos, kaip besimokanc¢ios bendruomengs, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant Mokyklos veiklos programoje ar bendradarbiaujant su
kolegomis numatytas ugdomasias veiklas, dalinantis patirtimi dalykinése metodinése grupése ir/ar
metodingje taryboje, jsivertinant savo profesing veikla;

7.1.3.visiems mokytojams tobulinant dalykines kompetencijas, mokytojo pasirinktu(-s)
budu(-ais):

7.1.3.1. gilinant bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos btidu, analizuojant
mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus;

7.1.3.2. dalyvaujant, taciau nevirSijant 5 darbo dieny per metus, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose: neformaliojo Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése
staZzuotése, projektuose ir pan.;

7.1.3.3. esant finansinéms galimybéms ir suderinus su Mokyklos direktoriumi, dalyvaujant
ilgalaikése stazuotése;

7.2. Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Veikly mokyklos bendruomenei
aprase nurodytoms veikloms, kurias kiekvienas mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(toliau — privalomos veiklos) bendradarbiaudamas su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbdamas individualiai atsizvelgiant i mokymo ar ugdymo programos specifika:

7.2.1. informuoti, konsultuoti tévus (globéjus, riipintojus) ir bendradarbiauti su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

7.2.2.bendradarbiauti su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

7.2.3.dalyvauti Mokyklos administracijos inicijuotuose veiklose, kurios skirtos Mokyklos
veiklai planuoti ir organizuoti.

8. Valandy, vir$ijan¢iy Apraso 7 punkte nurodyta minimaly valandy, susijusiy su



profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei, skai¢ius (vienam etatui 102 valandos per
mokslo metus), Saliy (darbdavio ir darbuotojo) susitarimu, jeigu darbas nuolatinio pobiidzio,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtas mokymo léSas ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti, gali
buti padidinamas ir nustatomas mokytojo darbo kriivio sandaroje nevirSijant maksimalaus (502)
valandy nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
7 punkte, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei skaiciaus uz veiklas(-3):

8.1. nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSe atsizvelgiant | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines
kategorijas jgij¢ mokytojai:

8.1.1.mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams uz
Mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projekty parengimg ir vykdyma, sutartos dalyko srities (dalyky
grupés, programos) ugdymo rezultaty analizés atlikima, kitas Mokyklos poreikius atitinkancias
veiklas;

8.1.2. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams uz Mokyklos
ir (ar) regiono ugdymo projekty parengimg ir vykdyma, sutartos dalyko srities (dalyky grupés,
programos) ugdymo rezultaty analizés atlikimg ir didaktiniy pokyc¢iy iniciavimg, mentoryste,
prevenciniy ir kity programy organizavima ir vykdyma, kitas Mokyklos poreikius atitinkancias veiklas;

8.2. nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Veikly mokyklos
bendruomenei apraSe atsizvelgiant j mokytojo kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, ] Mokyklos tikslus ir uzdavinius:

8.2.1.bendradarbiavimo veiklas, skirtas Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

8.2.1.1. dalyvavima darbo grupése, komisijose, Mokyklos savivaldos veikloje, i§skyrus
privalomas Mokyklos administracijos inicijuotas veiklas, skirtas Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:

8.2.1.2. vadovavimg darbo ir metodinéms grupéms, komisijoms, Mokyklos savivaldai jy
veiklos administravimg ar koordinavima:

8.2.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimg ir dalyvavima jose;

8.2.1.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese.

8.2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklas:

8.2.2.1. Mokyklos projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengima
ir (ar) jy igyvendinima;

8.2.2.2. dalyvavimg tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar)
Ju 1igyvendinima;

8.2.2.3. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimg ir prieziiira.

8.2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklas:

8.2.3.1. kuvalifikacijos tobulinimo programy rengima ir ijgyvendinimg Mokykloje;

8.2.4. Vertinimo veiklas:

8.2.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi patikrinimy vykdymga ir mokiniy rezultaty vertinima;

8.2.4.2. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinima;

8.2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomasias veiklas:

8.2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimg ir dalyvavima
0se,;

J 8.2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimg ir mokiniy darby vertinima,
8.2.5.3. mokiniy konsultavima jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
an.;
P 8.2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdyma;

8.2.6. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veikly, apimanciy bendry projekty,

renginiy organizavima ir jy igyvendinima Mokykloje ar uz jos riby.



9. Uz nenuolatinio pobiudzio veiklas, nurodytas ApraSo 8 punkte, kurios atliktos
vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu ar Saliy susitarimu, iSmokama priemoka arba apmokama
vadovaujantis sudaryta papildomo darbo sutartimi.

I1l. MOKYTOJO DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

10. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birzelio mén., aptariant metodinés grupés
ir/ar Mokyklos administracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus, kurie parengiami
vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu ar jo projektu, bei numatomu klasiy komplekty skai¢iumi nuo
rugse¢jo 1 dienos.

11. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali biti tikslinamas rugpjiicio antroje
puséje ir/ar rugs¢jo pradzioje (vadovaujantis rugsé€jo 1 dienos klasiy komplekty ir mokiniy skaiciaus
klasése ir/ar grupése duomenis) nustatant kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skaiciy, valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy, vadovaujantis Apraso 4-6 punktais.

12. Rugséjo ménesj Saliy susitarimu, atsizvelgiant j skirtus biudzeto asignavimus pagal
mokiniy, klasiy komplekty skai¢iy rugséjo 1 dienos duomenimis:

12.1. vadovaujantis apraso 7 punktu nustatomas Minimalus valandy, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomenei, skaicius. Esant finansinei galimybei, baigus
tikslinti visy mokytojy mokslo mety darbo kriivj, gali biiti nustatytas didesnis negu Minimalus valandy,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomenei, skaicius;

12.2. vadovaujantis apraso 8 punktu $aliy susitarimu (darbdavio ir darbuotojo)
nustatomas Valandy, vir$ijanciy ApraSo 7 punkte nurodyta minimaly valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei, skaicius, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio.

13. Valandy paskirstymas nuo 2019 mety rugséjo 1 dienos vykdomas, vadovaujantis $io
ApraSo 3-12 punkty nuostatomis, taciau:

13.1. padidéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui gali biti padidinamas darbo
kravis iki 1,5 etato, jeigu mokytojas vykdys su kita ugdomaja veikla susijusias veiklas anksciau Saliy
susitarta apimtimi;

13.2. sumazejus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui Saliy susitarimu arba darbdavio
iniciatyva vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti mazinamas
mokytojo darbo kriivis atitinkama etato dalimi, jeigu mokytojas nepageidauja sumazéjusia etato
apimtimi atlikti kity su ugdomaja veikla susijusiy nuolatinio pobtdZzio darby arba jiems finansuoti
truksta 1ésy.

V. DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

14. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Mokyklos
direktorius mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo rezimo valstybés ir savivaldybés imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo kodekso jgyvendinimo®.

15. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

16. Darbo laiko rezima Mokyklos direktorius:

16.1. nustato pagal lanksty darbo grafika (jteisintg susitarime dél darbo sutarties pakeitimo
arba mokytojui praSant), kai mokytojas vadovaudamasis pamoky, konsultacijy, neformaliojo §vietimo
programy tvarkaras¢iais ir kitu Mokyklos direktoriaus nustatytu darbo laiku privalo biti darboviet¢je,
o kitg darbo laika, gali dirbti pries§ ar po $iy valandy namuose ar kitur prisiimdamas atsakomybe uz
darbo vieta. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkarasciai ir kitos Mokyklos



direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis darbuotojas privalo dirbti Mokykloje, prilyginamos
mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms;

16.2. saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113
straipsnyje numatytas, darbo laiko rezimo rasis, uztikrinant veiksminga Mokyklos darba.

17. Mokytojai Apraso 7 ir 8 punktuose nurodytas veiklas:

17.1. vykdo Mokykloje:

17.1.1. vadovaudamiesi pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy
tvarkarasc¢iais ar pamoky tvarkara$ciy projektais ir kitu Mokyklos direktoriaus nustatytu darbo laiku
(vadovaujantis Mokyklos direktoriaus praneSimais dél: darbo tvarkos mokiniy atostogy metu;
Mokykloje vykdomo kvalifikacijos tobulinimo renginio; kity AprasSe ir pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy vykdymo);

17.1.2. jeigu veikly pobidis reikalauja kolegialaus darbo tariantis su kolegomis, jos
vykdomos mokytojy susitarimu ar veiklas koordinuojancio ar organizuojancios darbuotojo nurodymu
(pvz.: kolegialus mokiniy pazangos aptarimas; bendravimas su Mokyklos administracija, mokiniais ir
Jju tévais; kolegialus mokiniy darby vertinimas; kolegialus analiziy, ataskaity rengimas; programy ir
projekty rengimas; atliekant kitus darbus);

17.2. gali vykdyti namuose ar kitur, i§skyrus 17.1. punkte nurodytas Mokykloje nustatyta
tvarka vykdomas veiklas, prisiimdamas atsakomybe uz darbo vietg.

18. Mokytojy darbo grafikus (pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy
tvarkarascius, praneSimus dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu) rengia ir juos pasiraSo Apraso 19
punkte nurodytas darbuotojas.

19. Darbo grafiky rengimo ir derinimo tvarka:

19.1. pamoky tvarkaras¢io projekta rengia Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vadovaudamasis mokyklos direktoriaus nurodymais dél tvarkaraséio sudarymo principy, bei, esant
galimybei, atsiZvelgdamas |} mokytojy, mokiniy pageidavimus pateiktus iki tvarkaras¢io projekto
rengimo pradZzios uztikrinant veiksmingg Mokyklos darbg. Parengtas pamoky tvarkara$¢io projektas
koreguojamas atsizvelgiant j pastebétas klaidas arba gali buti koreguojamas atsizvelgiant j mokytojy ir
mokiniy praSymus, uztikrinant veiksminga Mokyklos darba. Pamoky tvarkara$¢io projektas, pagal
kurj gali bati dirbama ne daugiau kaip tris savaites, ar patvirtintas pamoky tvarkarastis skelbiamas
Mokyklos stenduose;

19.2. konsultacijy (iSskyrus ilgalaikiy konsultacijy i§ anksto numatyty Mokyklos ugdymo
plane) ir neformaliojo $vietimo programy tvarkaraséiy projekta(-us) parengia konsultacijas ar
neformaliojo Svietimo programa parenges asmuo. Patvirtinti konsultacijy ir neformaliojo Svietimo
programy tvarkaras¢iai skelbiami Mokyklos stenduose;

19.3. Mokyklos direktoriaus pranesimai d¢l darbo tvarkos mokiniy atostogy metu
skelbiami juos i$siunciant darbuotojy darbo elektroniniais pastais ne véliau kaip likus 3 dienoms iki
mokiniy atostogy pradzios. Esant galimybei, atsizvelgiama ] mokytojy pageidavimus (dél metodinés
darbo dienos datos ir kitus) iki prane§imo apie darbo tvarkg mokiniy atostogy metu darbo elektroniniais
pastais i§siuntimo.

20. Darbo grafikus tvirtina Mokyklos direktorius ar jj pavaduojantis asmuo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Mokyklos mokytojy pareigybiy sarasa, jvertings klasiy/grupiy komplekty skaiciy, juy
dydj, valandy skai¢iy Mokyklos ugdymo planui jgyvendinti, Mokyklos biudZeto galimybes, nustato
Mokyklos direktorius.

22. Kiekvieno mokytojo darbo kriivis ir jo sandara jforminama Mokyklos direktoriui ir
mokytojui pasirasant Darbo kriivio sandaros formga (3 priedas), kaip neatsiejama mokytojo pareigybés
aprasSymo dalj, kuri parengta vadovaujantis Siuo Aprasu. Siekiant iSvengti techninio pobudZzio klaidy
mokytojams prie$ pasiraSant darbo kriivio sandaros forma (3 priedas) rekomenduojama preliminary
darbo kriivj apsiskai¢iuoti naudojantis Mokytojy darbo kriivio apskai¢iavimo lentele (skaiciuokle).



23. Mokytojy darbo kriivio sandara ir jy pareigybiy apraSymai gali skirtis ne tik dél
mokymo programos, bet ir dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, kompetencijy ir
kity sulygty darbo salygy.

24. Mokytojams, kuriems pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos (suteikta
aukstesné kvalifikaciné kategorija), Saliy susitarimu gali biiti skiriama maziau kontaktiniy valandy,
numatant pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomagja veikla pagal jy
kompetencijas, siekiant aukStesnés mokiniy ugdymo kokybés.

25. Nesant galimybés sudaryti visg mokytojo etata, jis skaidomas dalimis.

26. Nepilnas etatas gali buti sudarytas dél vienos ar keliy Zemiau i§vardinty priezasciy:

26.1. mokytojui prasant skirti mazesnj negu numatyta ApraSe kontaktiniy valandy
skaiciy;

26.2. mokytojui nepateikus praSymo ir/ar Salims nesusitarus dé¢l Siame Aprase Saliy
susitarimu derinamy veikly;

26.3. kai nustatytas mazesnis atitinkamo dalyko mokytojy pareigybiy skaicius
atsizvelgiant i skirtas biudzeto 1ésas;

26.4. triikkstant 1&Sy.

27. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 2.2 punktu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty atsizvelgiant | ugdymo planui jgyvendinti
skirtas léSas.

28. Uz papildomus nenuolatinio pobtidzio darbus (pvz.: pagrindinio ugdymo pasiekimy
darby vertinima; mokiniy rengima rajono ir/ar respublikos olimpiadoms pagal mokytojo parengta ir
Mokyklos direktoriaus patvirtintg programa; kitus Saliy susitarimu atliekamus darbus) mokytojams,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu ir Saliy susitarimu, atsizvelgiant j ugdymo planui jgyvendinti skirtas léSas, gali biiti nustatyta
priemoka. Priemokoms, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu ar Saliy susitarimu, uz
nenuolatinio pobiidzio darby vykdyma numatoma panaudoti iki 4 procenty ugdymo planui jgyvendinti
skirty 1esy.

29. Aprase nenumatytais atvejais sprendimg priima Mokyklos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, valstybés ir savivaldybiy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais
teiseés aktais.

30. Aprasas gali buti keiCiamas, suderinus su darbuotojy atstovais, tvirtinant mokyklos
direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
profesinés organizacijos 2019 m. rugpjicio 28 d.
posédyje protokolo Nr. 1

PRITARTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
Darbo taryboje 2019 m. rugpjacio 28 d.
posédyje protokolo Nr. DT-1




Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos ir darbo laiko grafiko sudarymo apraso

1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS

VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mol_dniut skaiCius klas¢je (grupéje) mqkiniq skaiCius klas¢je (grupéje)
ne daugiau 1220 | 2Lirdaugiau | "Cd3UGIU 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44
*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo §vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.
Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali buiti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojanc¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.



Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos ir darbo laiko grafiko sudarymo apraso

2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skaicius

mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupeti), skai¢ius mokytojui per mokslo

metus.




Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos ir darbo laiko grafiko sudarymo apraso

3 priedas

ETATO SANDAROS LENTELE

VILNIAUS KARALIAUS MINDAUGO MOKYKLA

Etato sandara 2019-2020 m. m.

Mokytojo pavarde, vardas

I-asis dalykas (pasirinkti)

I1-asis dalykas (pasirinkti)

I-0jo dalyko kvalifikaciné kategorija (pasirinkti)

I1-0jo dalyko kvalifikaciné kategorija (pasirinkti)

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientas

Koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo procentais

Taikomas koeficientas darbo uzmokeséiui

1. Kontaktiniy val. skaicius

Savaitiniy

Metinis

1.1. Pamokos

1.3. Neformalusis Svietimas

Metinis valandy skaicius (kontaktiniy)

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti
pamokoms, mokiniy mokymeosi pasiekimams vertinti

Vadovavimas klasei

2. Valandos mokyklos veikloms ir profesiniam
tobuléjimui (metinés)

IS viso valandy per metus

Etatas

Direktorius paraSas

Mokytojas parasSas

vardas, pavardé

vardas, pavardé



