
VKMM mokinių, personalo ir 
mokinių tėvų patirčių ir 

savijautos 2023 IV ketvirčio 
apklausos rezultatai

2023-12-13



Pakviesta Dalyvavo Procentinė 
dalis

Mokinių 190 152 80 %

Personalo 74 59 80 %

Tėvų 530 (360 perskaitė Tamo laišką) 223 42 % (62 %)

VKMM mokinių, personalo ir mokinių tėvų patirčių ir 
savijautos 2023 IV ketvirčio apklausos aktyvumas





Jeigu giminaičiai ar draugai rinktųsi mokyklą bei prašytų Jūsų patarimo, 
kiek tikėtina, kad rekomenduotumėt būtent šią mokyklą? (NPS)

2023 I ketvirtis
2023 bendras

2023 IV ketvirtis



Mokiniai



Mokytojai



Tėvai



Tu esi patenkintas mokykla
2023 IV ketvirtis

2023 I ketvirtis
2023 bendras
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Personalas
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Koreliacija 2023 I ketvirtis
TėvųMokinių

Personalo



Koreliacija 2023 IV ketvirtis
Mokinių Tėvų

Personalo



Mokiniai (koreliacija su rekomendaciniu įvertinimu )

2023 I ketvirtis



Personalas

2023 I ketvirtis



Tėvai

2023 I ketvirtis



Mokiniai (standartizuotų vidurkių koreliacija pagal mokyklos tipą) 



Personalas



Tėvai



VKMM 
PLATUSIS ĮSIVERTINIMAS 
2023-10-25 – 2023-12-08



PAKVIESTA

TĖVŲ MOKINIŲ (5-8 KLASĖS) MOKYTOJŲ (+PADĖJĖJŲ)

538 (381 perskaitė) 190 74

Į KLAUSIMYNĄ ATSAKĖ

99 167 41

18% (26%) 88% 55%

2022

486/11 23% 238/182 76% 67/62 93%

2021

- - 46/34 74%

2020

467/139 30% 118/64 54% 54/49 90%

2019

350/69 20% 80/80 100% -



Rezultatai

Rezultatų sąvoka kviečia į ją pažvelgti ir plačiau, ir
atidžiau: nuo mokyklos kaip organizacijos rezultatų iki
kiekvieno vaiko asmeninių pasiekimų ir pažangos; nuo
formalizuotų akademinių pasiekimų konstatavimo ir
vertinimo iki atidumo konkrečioms ir prasmingoms
mokinio patirtims, rodančioms jo asmenybės brandą.



Ugdymas(is) ir mokinių patirtys

„Ugdymas(is) ir mokinių patirtys“ apima : gyvenimą
mokykloje (saviraiškus dalyvavimas), ugdymąsi
(mokymąsi) (dialogišką ir tyrinėjantį) bei ugdymą
(mokymą) (paremiantį ugdymąsi (mokymąsi).



Ugdymo(si) aplinkos

Mokyklos aplinka turi būti dinamiška, atvira ir
funkcionali. „Ugdymo(si) aplinkų“ tyrimo instrumentas
apima visą sritį ir dalijamas į dvi temas: įgalinanti
mokytis fizinė aplinka ir mokymasis be sienų.



Lyderystė ir vadyba

Lyderystė ir mokyklos vadyba turi apimti visą
bendruomenę. Kolegialiai planuojama

veikla ir numatoma vizija, sutartinai ir kryptingai
veikiama, bendri sprendimai grindžiami duo-

menimis, dalijamasi įsipareigojimais ir atsakomybe, į
veiklą įtraukiami visi suinteresuoti asmenys. Pedagogai
sąmoningai kelia sau aukštus reikalavimus ir siekia
nuolatinio tobulėjimo, atsinaujinimo.



TĖVAI

2023 m.

2022  m.



MOKYTOJAI

2023 m.

2022  m.



Kokybės 

lygis

4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis N lygis

Aprašomie

ji veiklos 

kokybės 

vertinimai

Labai gera: 

veiksminga, spartus 

tobulėjimas, 

išskirtinė, kryptinga, 

originali, ypatinga, 

įspūdinga, savita, 

puiki, labai paveiki, 

nepriekaištinga, 

kūrybiška

Gera: viršija 

vidurkį, 

tinkama, 

paveiki, turi 

savitų bruožų, 

potenciali, 

lanksti

Nebloga: 

patenkinama, 

vidutiniška, 

priimtina, 

nesisteminga, 

neišskirtinė

Prasta: 

nepatenkinama, 

prastesnė už 

vidurkį, 

neveiksminga, 

nevykusi, 

netinkama, 

nekonkreti, 

neperspektyvi, 

rizikinga

Labai prasta: 

bloga, 

nepriimtina, 

peiktina, 

atkreiptinas 

dėmesys, 

neadekvati

Išvada Verta paskleisti už

mokyklos

ribų

Verta paskleisti 

pačioje 

mokykloje

Tinkama, bet yra

ką tobulinti,

verta sustiprinti

ir išplėtoti

Būtina tobulinti Būtina imtis

radikalių

pokyčių,

mokyklai būtina 

skubi išorės 

pagalba

Beveik visi 95 – 99 

proc.

Dauguma 75-95 

proc.

Dalis 50-75 proc. Kai kurie iki 50 

proc.
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2022;2023 mokytojai
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Tėvų
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2022 2023



REZULTATAI UGDYMAS(IS) IR 
MOKINIŲ PATIRTYS

UGDYMO(SI) 
APLINKOS

LYDERYSTĖ IR 
VADYBA

2023 8 11 1 10

2022 8 8 3 11

Tėvų, mokinių ir mokytojų 10 žemiausiai įvertintų sričių 
skaičius

REZULTATAI UGDYMAS(IS) IR 
MOKINIŲ PATIRTYS

UGDYMO(SI) 
APLINKOS

LYDERYSTĖ IR VADYBA

2023 9 13 6 2

2022 7 16 5 2

Tėvų, mokinių ir mokytojų 10 aukščiausiai įvertintų sričių 
skaičius



Siūlymai

 Atlikti mokinių gebėjimų (įsi)vertinimą ir organizuoti 
vaiko reikmes atitinkantį ugdymą.

 Siekti didesnės mokinių ir tėvų įtraukties į mokyklos 
vizijos, erdvių,  veiklų planavimą bei idėjų 
įgyvendinimą.

 Plėtoti  veiklas, susijusias su mandagumo ir pagarbos 
ugdymu.

 Organizuoti daugiau įvairių formų renginių (sporto, 
protmūšiai, viktorinos ir pan.), sudarant galimybę 
dalyvauti visiems mokiniams.



 Tėvų susirinkimų metu su tėvais aptarti patyčių 
sampratą.

 Diferencijuoti namų darbų skyrimą mokiniams.
 Dažniau girti (paskatinti) mokinius.
 Derinti namų darbų skyrimą tos pačios klasės 

mokiniams.

Siūlymai



 Stengtis, kad mokiniai gavę jam prastesnį įvertinimą suprastų, 
kaip mokymosi spragą, o ne kaip prastą įvertinimą. 

 Daugiau dėmesio skirti individualiam darbui su mokiniu.

 Skatinti mokinius būti aktyviems, įtraukti juos į renginių 
planavimą, organizavimą.

 Tėvų iniciatyvą, pasiūlymus, įvykdytus projektus, mokinių 
pasiekimus už mokyklos ribų skelbti mokyklos tinklalapyje, 
socialiniame puslapyje.

Siūlymai


